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§ 55
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelijat / lisatiedot:

Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja, mikko.hulkkonen@rusko.fi

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 56
Péytakirjan tarkastaminen

Valmistelijat / lisatiedot:

Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja, mikko.hulkkonen@rusko.fi

Poytakirja tarkastetaan sahkopostilla xx.xx.xxxx mennessa ja allekirjoitetaan
myo6hempana ajankohtana.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Poytakirjan tarkastajat valitaan kokouksessa.
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§57
Hyvinvointilautakunnan vastine arviointikertomukseen vuodelta 2025

RUSDNo0-2026-412

Valmistelijat / lisatiedot:

Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja, mikko.hulkkonen@rusko.fi

Oheismateriaali
1 Arviointikertomus 2025

Valtuusto on kasitellyt Ruskon kunnan vuoden 2025 arviointikertomuksen
kokouksessaan 25.5.2026. Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessa arvioinut
valtuuston vuodelle 2025 asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumista.

Hyvinvointipalvelujen osalta tarkastuslautakunta toteaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydn toteutuneen suunnitelmallisesti ja yhteistydn hyvinvointialueen kanssa
vakiintuneen. Ruskon HYTE-kerroin oli koko Suomen kolmanneksi paras. Myds useat
muut hyvinvointipalveluille asetetut tavoitteet toteutuivat hyvin.

Tarkastuslautakunnan havaintoihin annetaan seuraavat vastaukset:
Esteettomyyden edistaminen

Vuoden 2025 talousarviossa tavoitteeksi oli asetettu vahintaan 10 000 euron
investointimaararaha esteettomyyskartoituksiin ja -korjauksiin. Erilliseen
esteettdmyyden edistamisen investointiprojektiin ei kuitenkaan varattu maararahaa
kunnan investointitilanteen vuoksi. Esteettomyytta parannettiin rakennusinvestointien
yhteydessa. Jatkossa tavoitteen ja siihen osoitettavan maararahan valinen yhteys tulee
kuvata talousarviossa ja tilinpaatoksessa yksiselitteisemmin.

Etsiva nuorisotyo

Etsivalle nuorisotydlle asetettu 20 asiakkaan maarallinen tavoite ei toteutunut, vaan
kirjattuja asiakkuuksia oli kuusi. Pelkka kirjattujen asiakkuuksien maara ei kuitenkaan
kuvaa kattavasti etsivan nuorisotydn toimintaa tai tavoittavuutta. Nuoria kohdataan
my0Os avoimessa toiminnassa, oppilaitos- ja verkostoyhteistydssa seka muissa matalan
kynnyksen toimintamuodoissa ilman, etta kohtaaminen johtaa etsivan nuorisotydn
asiakkuuteen. Toimintaa ja sen mittareita kehitetaan siten, etta ne kuvaavat nykyista
paremmin seka tavoittavuutta ettd varsinaisten asiakkuuksien maaraa.

Kirjastopalvelut

Kirjastopalvelujen toimintakulut asukasta kohden jaivat selvasti talousarviossa
asetetun enimmaistason alle. Lainaus oli kuitenkin tavoitetta korkeammalla tasolla,
14,6 lainaa asukasta kohden. Sen sijaan aineistomaararaha, henkildstéresurssi ja
fyysisten kayntien maara jaivat asetetuista tavoitetasoista. Ruskon kunnanosan
kirjasto on toiminut vaistotiloissa, mika on vaikuttanut erityisesti fyysisten kayntien
maaraan ja palvelun jarjestamiseen. Uuden kunnantalon ja kirjaston valmistuminen
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mahdollistaa kirjastopalvelujen toiminnan ja saavutettavuuden kehittdmisen
olennaisesti nykyisesta.

Liikunta- ja nuorisopalvelujen tavoitteet toteutuivat muutoin paaosin hyvin.
Liikuntapalveluissa toteutui muun muassa kahdeksan erityisryhmien ja ikaantyneiden
saannollista lilkkuntaryhmaa ja liilkkuntaneuvonnan kehittamiseen saatiin yhteensa 40
000 euroa avustusta. Nuorisopalveluissa avoimen toiminnan, tapahtumien,
kouluyhteistydn ja nuorten osallisuuden tavoitteet toteutuivat.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa antaa edella esitetyn vastineen vuoden 2025
arviointikertomuksessa esitettyihin hyvinvointipalveluja koskeviin havaintoihin.
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§ 58
Toiminnan ja kayttotalouden seuranta ja puolivuotistoteuma 2026

RUSDNo0-2026-411

Valmistelijat / lisatiedot:

Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja, mikko.hulkkonen@rusko.fi

Oheismateriaali
1 47 ELINVOIMA- JA VIESTINTAPALVELUT
2 40 HYVINVOINTIPALVELUT
37_2026_tuloslaskelma

Hyvinvointitoimialan toiminta on toteutunut alkuvuonna paaosin talousarvion ja
asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Keskeiset palvelut ovat toteutuneet suunnitellusti,
vaikka toimintatilojen remontit ja vaistojarjestelyt ovat vaikuttaneet kirjasto-, liikunta-
ja nuorisopalvelujen toimintaan. Hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet ovat edenneet
paaosin suunnitellusti.

Elinvoima- ja viestintapalvelujen uusi tehtavaalue on kdynnistynyt suunnitellusti ja
useita kokonaisuuksia on saatu etenemaan. Toimintaa on alkuvaiheessa priorisoitu ja
resursseja kohdennettu erityisesti viestinnan perusrakenteiden kehittamiseen.
Tyollisyyden heikentynyt tilanne on kasvattanut kunnan tyottomyysetuuksien
rahoitusvastuuta, ja tydllisyysalueen kustannusten ennakointiin liittyy edelleen
epavarmuutta.

Hyvinvointipalvelujen toimintakulut ovat toteutuneet lahella talousarviouraa.
Hankeavustusten ajoittuminen parantaa tassa vaiheessa toimintakatteen toteumaa,
silla osa avustuksista kohdistuu vuonna 2027 jatkuvaan toimintaan. Palveluostoissa
arvioidaan syntyvan noin 40 000-50 000 euron alitus. Elinvoima- ja viestintapalveluissa
tyottomyysetuuksien kunnan rahoitusosuuden arvioidaan ylittavan talousarvion
vahintaan noin 50 000 eurolla. Muiden tyéllisyyspalvelujen kustannuksissa voi syntya
jonkin verran alitusta. Tyollisyysalueen kuntakohtainen laskutus on viela osin kesken,
mika vaikeuttaa kokonaiskustannusten tarkkaa ennakointia.

Oheismateriaalina on hyvinvointilautakunnan kayttdtalouden toteutumaraportti
vuoden alusta lukien (1-7 / 2026) seka puolivuotistoteumaraportit. Toteumaraportin
luvut eivat ole vield aivan lopullisia eika kaikkiin toiminnallisten tavoitteiden
mittarointikohtiin ole pystytty tassa vaiheessa vastaamaan.

Hyvinvointijohtaja esittelee hyvinvointitoimialan ajankohtaisia asioita kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Lautakunta paattaa merkita tietoonsa saatetuksi toiminnan katsauksen ja
kayttotalouden toteutuman ja hyvaksyy puolivuotistoteumaraportin.
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§59
Hyvinvointitoimialan kehittamishankkeet 2026

RUSDnNo0-2026-417

Valmistelijat / lisatiedot:

Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja, mikko.hulkkonen@rusko.fi

Oheismateriaali
1 Hyvinvointipalvelujen kehittamishankkeet 2026

Hyvinvointipalveluissa on vuonna 2026 kaynnissa useita ulkopuolisella rahoituksella
toteutettavia kehittamishankkeita. Hankkeet kohdistuvat erityisesti lasten ja nuorten
harrastamiseen ja koulunuorisotyohon, liikkunnan ja liikuntaneuvonnan kehittamiseen,
ikaantyneiden liikkkumiseen, henkildstdn tydhyvinvointiin seka kunnan yhteisollisten
toimintamallien kehittamiseen.

Hankkeisiin saatujen ja puollettujen avustusten maara (2025-2027) on yhteensa noin
176 000 euroa. Osa hankkeista jatkuu vuoden 2027 puolelle, minka vuoksi vuonna
2026 kirjautuvat avustustulot parantavat hyvinvointipalvelujen toimintakatetta
tilapaisesti suhteessa saman vuoden hankemenoihin. Vastaavia hankemenoja
kohdistuu seuraavalle vuodelle. Asia on tuotu esiin myds puolivuotistoteuman
yhteydessa.

Hankkeiden ajantasainen tilanne, sisaltd, rahoitus ja vastuuhenkil6t on koottu liitteena
olevaan taulukkoon.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Lautakunta merkitsee hyvinvointitoimialan kehittdmishankekokonaisuuden tiedoksi.
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§ 60
Investointiprojektien seuranta

RUSDN0-2026-418

Valmistelijat / lisatiedot:

Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja, mikko.hulkkonen@rusko.fi

Oheismateriaali
1 Investointiprojektit seuranta_8_2026

Hallintosaanndn mukaisesti lautakunta seuraa toimialansa toimintaa ja taloutta,
mukaan lukien investointiprojektien toteutumista.

Hyvinvointitoimialan investoinnit kohdistuvat vuonna 2026 erityisesti kuntalaisten
hyvinvointia, liikuntaolosuhteita, esteettomyytta seka palveluiden kehittamista
edistaviin kohteisiin. Investointien toteutumista seurataan hankekohtaisesti.

Vuoden 2026 investointikokonaisuuteen sisaltyvat keskeisesti:

e |eikkipaikkojen kunnostaminen ja kehittaminen,

e |3hiliikuntapaikkojen parantaminen,

e esteettdmyyskartoitukset ja niihin perustuvat korjaukset,

e Nummilammen virkistysalueen perusparannus,

e tietojarjestelmien kehittaminen, erityisesti kotisivu-uudistuksen

loppuunsaattaminen.

Investointien toteutus etenee paaosin suunnitellusti. Tarkemmat paivitykset on koottu
projektitaulukkoon ja esitellaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya hyvinvointitoimialan investointien
toteutumisen raportin.
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§61
Nuorten kesatyéllistamisen toteutuksen arvio ja kehittamistarpeet 2026-2027

RUSDNo0-2026-413

Valmistelijat / lisatiedot:

Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja, mikko.hulkkonen@rusko.fi
Tuuli Jansson, tuuli.jansson@rusko.fi

Oheismateriaali
1 Kesatyoraportti 2026-2027

Kunnanhallitus palautti 12.1.2026 (8 6) nuorten kesatydllistamista koskevan asian
jatkovalmisteluun, jotta aiempaa toimintamallia voitiin arvioida ja kehittaa ennen
vuoden 2026 kesatyollistamisen toteutusta.

Hyvinvointilautakunta paatti 20.1.2026 kaynnistaa nuorten kesatyollistamisen
kehittamistydn, jossa kokonaisuutta tarkastellaan kunnan omien kesatydpaikkojen,
kesatyosetelien, tydelamavalmiuksien tukemisen, yritysyhteistydn ja nuorten
yrittajyyden nakodkulmista. Kunnanhallitus hyvaksyi 26.1.2026 (8 26)
hyvinvointilautakunnan esityksen ja paatti hyodyntaa sita soveltuvin osin jo vuoden
2026 kesatyollistamisessa.

Vuoden 2026 toteutuksesta saadut kokemukset ja niiden perusteella laaditut
kehittamisehdotukset vuodelle 2027 on koottu liitteend olevaan raporttiin.
Kesatydllistamisen volyymi kasvoi edellisvuodesta: kunnan kesatyodpaikkoihin saatiin
98 hakemusta ja kesatyéhon valittiin 33 nuorta. Kesatydsetelia haki 36 nuorta, ja
arviointihetkeen mennessa seteli oli myodnnetty 22 nuorelle.

Keskeiset kehittamisehdotukset koskevat kunnan kesatyéhaun ja
kesatydseteliprosessin yksinkertaistamista, kohderyhmien tdsmentamistg,
tydelamavalmiuksien tukemisen ja rekrytoinnin selkeampaa erottamista seka
vastuiden, aikataulutuksen ja seurannan selkeyttamista.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy raportissa esitetyt kehittamisehdotukset vuoden 2027
jatkovalmistelun pohjaksi ja lahettaa raportin kunnanhallitukselle tiedoksi.



Ruskon kunta Kokouskutsu 11(14)
Hyvinvointilautakunta 21.08.2026

%1
R
p—]

Tilavarausjarjestelméan hankinta

RUSDNo0-2026-419

Valmistelijat / lisatiedot:

Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja, mikko.hulkkonen@rusko.fi

Ruskon kunnassa on valmisteltu sahkdisen tilavaraus- ja
resurssienhallintajarjestelman uudistamista yhteistyéssa hyvinvointitoimialan,
teknisten palvelujen ja tietohallinnon kanssa. TimeWorks-jarjestelmalld on tarkoitus
korvata nykyinen Timmi-jarjestelma. Jarjestelma otetaan ensimmadisessa vaiheessa
kayttdon kunnan tonttien myynnissa ja myohemmin sen kayttda laajennetaan kunnan
varattavien tilojen hallintaan.

Atea Finland Oy tarjouksen mukaiset TimeWorks-jarjestelman kayttéonotto- ja
integraatiokustannukset ovat kertaluonteisesti 8 520,35 euroa (alv 0 %). Jarjestelman
jatkuva yllapitokustannus on 236,52 euroa kuukaudessa eli noin 2 838 euroa
vuodessa. Tarjouksessa yllapitokustannukset on laskettu 48 kuukauden ajalta, jolloin
niiden maara on yhteensa 11 353,14 euroa. Hankinnan ennakoitu kokonaisarvo on
siten 19 873,49 euroa (alv 0 %).

Hankinta toteutetaan Atea Finland Oya Yhteishankintayksikkd Velora Oy
kilpailuttaman Velora Verkkokauppa -puitejarjestelyn perusteella. Ruskon kunnalla on
oikeus kayttaa puitejarjestelya.

Kertaluonteiset kayttoonottokustannukset kohdennetaan Tiedolla johtamisen
investointiprojektille 8704. Jatkuvat yllapitokustannukset kohdennetaan vuosittain
kayttdtalouteen jarjestelman kayton mukaisille kustannuspaikoille.

Hankinnan toteutukseen ja sopimukseen voidaan tehda valmistelun yhteydessa
tarpeellisia vahaisia tarkennuksia edellyttaen, etteivat ne olennaisesti muuta
hankinnan sisaltéa tai ennakoitua kokonaisarvoa.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hankkia TimeWorks-jarjestelman esittelytekstissa
kuvatuin perustein ja valtuuttaa hyvinvointijohtajan hyvaksymaan ja allekirjoittamaan
hankintaa koskevan sopimuksen.
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§63
Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyésopimus

RUSDNo0-2026-420

Valmistelijat / lisatiedot:

Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja, mikko.hulkkonen@rusko.fi

Oheismateriaali
1 Liite 1_Yhteistyorakenne ja yhdyspintasuunnitelma
2 Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyosopimus

Varsinais-Suomen hyvinvointialue (Varha) on ldhettanyt hyvinvointialueen ja Varsinais-

Suomen kuntien valisen yhteistydsopimuksen kuntien hyvaksyttavaksi. Kuntia on
pyydetty ilmoittamaan sopimuksen hyvaksymisesta 30.9.2026 mennessa. Varhan
aluehallitus on hyvaksynyt sopimuksen 15.6.2026 § 189.

Sopimuksella maaritellaan Varhan ja kuntien yhteistydn periaatteet, tavoitteet ja
rakenteet yleisella tasolla. Yhteistydta toteutetaan poliittisen paatoksenteon,
viranhaltijajohdon yhteistydn seka operatiivisen yhdyspintatydn kautta. Sopimuksen
litteessa 1 kuvataan tarkemmin yhteistyorakenne ja yhdyspintasuunnitelma.

Yhdyspintaty6 kattaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisaksi muun muassa
lasten ja nuorten palvelut, tyéllisyyden hoidon, maahanmuuton ja kotoutumisen seka
toimitiloihin, erityisryhmien asumiseen, maankayttoon ja liikkumiseen liittyvan
yhteistyon. Liitteessa maaritellaan yhdyspintatydryhmien tavoitteita, toimenpiteita,
vastuita, mittareita ja seurantaa. Liitetta voidaan paivittaa sopimuskauden aikana
ilman varsinaisen yhteistydsopimuksen muuttamista.

Hyvaksyttavana oleva yhteistydsopimus ei olennaisesti muuta nykyista Varhan ja
kuntien valista yhteisty6ta, vaan kokoaa ja selkeyttaa olemassa olevia

yhteistyorakenteita, vastuita ja tavoitteita. Yhteistyon jatkokehittamisessa on kuitenkin

tarpeen huomioida kuntien erilaiset koko- ja henkilostdresurssit. Erityisesti pienissa
kunnissa useisiin yhteistyoverkostoihin ja tydryhmiin osallistuminen voi muodostaa
suhteellisesti merkittavan henkiléstoresurssin tarpeen, minka vuoksi
yhteistyorakenteiden tarkoituksenmukaisuuteen ja resurssitehokkuuteen on syyta
kiinnittaa huomiota.

Sopimus ei itsessaan aiheuta kunnalle uusia suoria kustannuksia. Kukin
sopimusosapuoli vastaa omalta osaltaan yhteistydohon, yhteistydrakenteisiin ja niiden
toimeenpanoon liittyvista kustannuksista, ellei yksittaisesta toimenpiteesta tai
hankkeesta erikseen muuta sovita. Mahdollisista erillisia taloudellisia sitoumuksia
edellyttavista toimenpiteista paatetaan erikseen kunnan toimivaltasdannosten
mukaisesti. Sopimus tulee voimaan, kun kaikki sopimusosapuolet ovat sen
allekirjoittaneet, ja se on voimassa toistaiseksi.

Ruskon kunnan hallintosaannén mukaan hyvinvointilautakunnan tehtaviin kuuluu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinointi seka yhteistyd Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa. Hyvinvointijohtaja koordinoi
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lakisaateisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamistehtavien toimeenpanoa ja siihen
liittyvaa kunnan toimialojen yhteistydta seka vastaa yhteistyosta Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen kanssa.

Hallintosaannon 23 § mukaan kunnanhallitus paattaa kuntien valisten
yhteistoimintasopimusten hyvaksymisesta, jollei laki tai sopimuksen piiriin kuuluvan
toiminnan merkittavyys edellyta valtuuston paatosta.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
hyvaksyy liitteena olevan Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja Varsinais-Suomen
kuntien yhteistydsopimuksen liitteineen.
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§64
IImoitus- ja muut asiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Mikko Hulkkonen, Hyvinvointijohtaja, mikko.hulkkonen@rusko.fi
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